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Hiszlink az etikus magatartasban

A Csoport az etikus magatartds alapelveinek elkotelezett hive, a Csoport egyik alapvets értéke az
integritas és az lizleti 6szinteség és az ezzel kapcsolatos példamutato eljaras.

A Csoport munkatarsai vallaljak, hogy jelentik az esetleges 6sszeférhetetlen helyzeteket, mindenkivel
tisztességesen bannak, elkeriilik az etikatlan vagy kompromittald helyzeteket és azok latszatat, minden
embert tisztelettel és el6zékenyen kezelnek, fajtdl, vallastdl, nemtél, szexualis irdnyultsagtdl, csaladi
allapottdl, fogyatékossagtdl, életkortdl vagy szarmazastdl fliggetleniil, valamint a személyes integritas,
az Gszinte és a becsiiletes eljards legmagasabb szintjét alkalmazzdk minden tevékenységiik soran a
bizalom elnyerése érdekében.

A jogi megfelelésbe, és a hosszu tavu, mindkét fél szamara el6nyos kapcsolatokba fektetiink

A NEPI Rockcastle Csoport (a tovabbiakban: Csoport) globalis tevékenysége olyan teriileteket dlel fel,
amelyekre a kiilonféle jogszabalyi el6irasok széles skaldja vonatkozik kiilénb6z6 joghatdésagok alatt,
ezért az integritasnak, a jogi és etikai keretek betartdsanak rendkivil nagy figyelmet szenteliink.

A Csoport atfogd megfelelési keretrendszert vezetett be, és meghatarozta a Csoport valamennyi tagja
altal alkalmazandd egységes szabdlyokat és eljarasokat, és elkotelezettek vagyunk, hogy Uzleti
tevékenységiinket jogszerlien és megfelelési kotelezettségeink teljesitésével folytassuk. A Csoport
munkatarsainak napi tevékenységiik soran be kell tartaniuk valamennyi alkalmazandé jogszabalyt és
vallalati iranyelvet.

A Csoport elkotelezett az olyan jelentds kockdzatok megelGzése és elharitasa mellett, mint példaul, de
nem kizarélag:

> potencialis 0sszeférhetetlenség

> kapcsolt felekkel folytatott, nem atlathatd lgyletek

> titoktartds

> nem hozzaférhetd és hianyos pénziigyi beszamolas vagy kommunikacid

> addzasi elSirdsok be nem tartasa komplex adézasi kornyezetben

> bennfentes informaciok felhasznalasa, bennfentes kereskedelem

> pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa

> korrupcio- és csalasellenes szabalyok nem megfelel6 betartdsa

> az irdnyitasi rugalmassag, sebesség és az ellenbrzési tartomany megfelel6 egyensulyanak
fenntartdsahoz nem megfelel§ hatdskor-atruhdazas.

A Csoport szabalyzatait és eljarasait rendszeresen felllvizsgaljuk annak érdekében, hogy azok
biztositsak az alkalmazandé jogi és szabalyozasi kerettel valé allandé 6sszhangot.

A Csoport koriltekinté politikat folytat tzleti és jo hirnevének védelme érdekében, az "Ismerd meg
Ugyfeled / Gzleti partnered" ("KYC / KYP") elvvel 6sszhangban a csalard cselekmények, valamint a



pénzmosas vagy a terrorizmus finanszirozasa megel6zése érdekében. A KYC / KYP folyamat az
Ugyfelek/partnerek azonositasara, valamint a korrupcids, csaldsi, terrorizmus finanszirozasara,
pénzmosasra irdanyulé tevékenységének feltardsara 6sszpontosit.

A Csoport alapelve, hogy csak olyan ugyfelekkel/partnerekkel miikédik egyitt, akik torvényes
tevékenységet folytatnak, atlathaté Uzleti kapcsolatokat tartanak fenn, biztositva tevékenységik
gazdasagi jellegének és céljanak ellenGrzését.

Zérd tolerancidt hirdetiink a vesztegetéssel és korrupciéval szemben

A NEPI Rockcastle Csoport elkdtelezett lzleti magatartdsa magas erkolcsi, etikai és jogi szinvonala
mellett, és tdmogatja a nyilt és szabad piaci versenyt a versenyjogi szabalyok betartdsaval.

Szigoruan tilos barmilyen megvesztegetés és korrupcid (barmilyen elény nyujtasa, felajanlasa,
elfogaddsa vagy kérése). A Csoport nem fizet kenépénzeket, és nem alkalmaz harmadik személyt
kozvetitéként aktiv vagy passziv korrupcids gyakorlatok folytatasa céljabdl.

A Csoport munkatarsai (i) sem kozvetlenil, sem koézvetve nem kodvethetnek el vesztegetést vagy
korrupciot sajat vagy mas maganszemély/jogi személy/koztisztviseld javéra, (ii) sem kbzvetleniil, sem
kozvetve nem kovethetnek el vesztegetést a Csoport partnereinek képvisel6i javara, el6nyos
bandsmadd vagy barmilyen mas elény megszerzése céljabdl.

Ezenkivll a Csoport csak olyan partnerekkel 1ép Gzleti kapcsolatba, amelyek (i) betartjak a korrupcié
elleni kiizdelemre vonatkozé 6sszes jogi rendelkezést, (ii) sem 6k, sem munkatarsaik / alvallalkozéik,
és alkalmazottjaik nem kovettek és kdvetnek el korrupcids cselekmény maganszemély/ jogi személy/
koztisztviseld javara, (iii) sem kozvetleniil, sem kozvetve nem kovetnek el vesztegetést a Csoport
képviselbi javara, el6ny6s banasmadd vagy barmilyen mas el6ny megszerzése céljabdl.

Hajtoerénk az atlathatdsag és a kommunikacio

A Csoport biztositja, hogy munkatdrsai megértsék és betartsak az etikai, O0sszeférhetetlenségi,
megvesztegetés-, korrupcidellenes és a visszaélések bejelentésére vonatkozd elveket, illetve hogy
minden lehetséges 0Osszeférhetetlenségi esetet bejelentenek és megfelel6en kezelnek. Ennek
érdekében figyelemfelkelt6 kampanyokat folytatnak a belépéskor, valamint id6szakosan is.

Arra 6szton6zzilk munkatarsainkat és (izleti partnereinket, hogy jelezzék a felmerul6 etikai kérdéseiket
vagy komoly aggalyaikat annak érdekében, hogy kezelni tudjuk azokat és orvosolhassuk munkatarsaink
nem megfelel6 magatartasat. Erre a célra a megalkottuk a visszaélések bejelentésére vonatkozé
iranyelvet, és bejelentési csatorndkat vezettink be, amelyek elérhet6k a weboldalunkon a
https://nepirockcastle.com/group/corporate-governance/whistleblowing-policy/ cimen. A bejelentés
megtehet6 a cégcsoport biztonsagos internetes honlapjan, ‘Corporate Governance’ meniipont alatt,
vagy a kilon erre a célra rendelt forrédréton is.

Noha arra Osztonozziik a visszaélést bejelent6 személyeket, hogy hozzdk nyilvanossagra
személyazonossagukat, annak érdekében, hogy tovabbi informacidkat nyerhessiink a vizsgalati
folyamat soran, kotelezziik magunkat, hogy minden egyes, még a névteleniil megtett bejelentést is
azonos gondossaggal és objektivitdssal elemziink. Garantdljuk a titoktartast, és vizsgalataink sordn
alkalmazzuk a ,,szlikséges mértéki infotmacid” elvét, hacsak jogszabaly masként nem rendelkezik.

Megdrizzik a titkokat

A Csoport munkatdrsait kiképezzilk a Csoport Uzleti titkai és az Uzleti szempontbdl érzékeny
informacidk védelmére. Ezen informacidkat nem szabad nyilvdnossagra hozni a piacon, a Csoport
versenytarsai, az lgyfelek, a szallitok vagy barmely mas harmadik fél tudomasara hozni, hacsak
jogszabaly masként nem rendelkezik.

A személyes és lizleti adatokat kell6 koriltekintéssel és teljes titoktartassal kezeljiik, szigoru biztonsagi
intézkedések és szabalyok mellett.



Gondosan jarunk el

A Csoport csak olyan nonprofit szervezeteket tamogat, amelyek megfelelnek az "Ismerd meg lgyfeled
/ Gzleti partnered” alkalmassagi kritériumoknak (etikus magatartas, atlathatd tevékenységek, pénzigyi
stabilitas, pozitiv hirnév stb.), tdmogatjak vagy fenntartjak az egészségmegGrzést, tarsadalmi vagy
gazdasdagi novekedést célzo projekteket a helyi vagy tagabb kdzosségek javdra, tdmogatjdk a kornyezet
védelmét, valamint altaldnossdgban a fenntarthatdsdagi elveket.

Noha a Csoport a felel6s vdllalati allampolgdrsag szemléletének részeként elismeri szerepét a
tarsadalomban, amely szerep tdmogatast és adomdnyokat is magaban foglalhat, azonban nem
tamogat politikai partokat (semmilyen kifizetés, adomany, szponzoralas vagy mds természetbeni
juttatas nem ajanlhato fel ilyen célbdl), és nem vallal politikai szerepet azokban az orszagokban, ahol
tevékenységével jelen van. A Csoport nem folytat politikai céld lobbizast.

A Csoport NEM tamogat szponzordlds vagy adomanyozas Utjan olyan szervezeteket, (i) amelyek
tevékenysége Utkozik a Csoport értékeivel vagy céljaival és/vagy negativan befolydsolja a kornyezetet,
az egészséget és a biztonsagot, (ii) amelyek kozvetlenll vagy kdzvetve elGsegitik az erdszakot, a
terrorizmust, vagy (iii) amelyek részt vesznek politikai partok/kampéanyok/ projektek tdmogatasaban.

A megfelelés meg6rzése mindannyiunk felel6ssége!



